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Notre credo, c'est la compétitivité des entreprises et organisations !

i Bamako, le 21 septembre 2022
A

Monsieur le Directeur Général de /. T\C f )
Objet : offre de formation

Monsieur,

Consulting Leader RH est un cabinet d'expertise en gestion des ressources
humaines qui contribue au renforcement des capacités du personnel dans plusieurs
entreprises et organisations nationales aussi qu’internationales.

En effet, nous organisons une session de formation sur « Gestion pratique des
Projets ».

Nous venons par la présente vous proposer ce programme de formation qui se
déroulera du 10 au 14 octobre 2022 de 17H a 20H.

Codt : 50 000 F.CFA/ participant. Ci-joint le programme de la formation.

Dans lattente d'une suite favorable, veuillez agréer, Monsieur le Directeur

Général, I'expression de nos sinceres considérations.

Le Gérant
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PROGRAMME DE FORMATION EN
GESTION PRATIQUE DE PROJETS
Du 10 au 14 Octobre 2022

Module 1 : Généralité sur la gestion de projets

o Projet, ses caractéristiques et autres concepts
e Cycle de projet et phases de gestion d’un projet

Module 2 ;: Conception d’un projet : Etapes et outils

o Le diagnostic et ses outils
o La planification et ses outils
o Elaboration et analyse d’'un document de projet

Module 3 : Pilotage d’un projet : Etapes et Outils

o Le pilotage d'un projet et ses étapes
o Les acteurs et leurs roles dans le pilotage
o Bonnes pratiques dans le pilotage d’un projet

Module 4 : Suivi et Evaluation dans le pilotage

o Place du Suivi et Evaluation dans le pilotage
e Quelques outils de suivi-évaluation
e Conduire 'évaluation d'un projet

Evaluation de la formation et cloture
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Notre eredo, ¢’est la compétitivité des entreprises et organisations
pour une performance sociale et économique !
Bamako, le 20 septembre 2022
A

MADAME,/Monsieur le Directeur (trice) 2 "5 C !
Objet : Demande de partenariat
Madame/Monsieur,
Nous venons par la présente solliciter un partenariat avec votre structure. En effet,
Consulting Leader RH-SARL est un cabinet d’expertise en gestion des ressources
humaines qui offre de multiples services a ses partenaires.

Nos services sont entre autres :

Gestion du recrutement & placement

Elaboration des bulletins de paie & Externalisation de la paie
Externalisation des services RH

Formation & Renforcement des capacités du personnel

Elaboration de plan de formation pour les entreprises

Coaching & Conseils RH

Elaboration du réglement intérieur & man de procédure RH

Audit social ou audit de la gestion administrative du personnel

Elaboration des contrats de travail

Calcul des indemnités de licenciement & de démission

Elaboration des fiches de postes et d’évaluation du personnel

Mise en place du systéme d’évaluation des performances dans les entreprises
Formation sur les logiciels de gestion (Sage paie, sage compta, saari, gestion
commerciale, RH paie...)

e Santé, sécurité au travail

e Nettoyage

e »# ©® & © 8 & & @& @& & ©

En espérant vous compter parmi nos futurs partenaires, veuillez agréer,
MADAME/Monsieur le Directeur (trice), l'expression de nos profondes
considérations.

Nous nous occupons de vos Hommes et ils s'occuperont d&g&%eprise!
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satisfaction de vos besoins !

“

o
e ™ C’est la culture du résultat et 1a

CATALOGUE DE FORMATION PAR DOMAINES DE COMPETENCES

Voulez-vous améliorer v0S compétences ? Nous vous invitons a consulter et d
faire vos choix parmi nos modules de formation 100% pratiques.

1- COVPETENCES GRH

4 Cedion Administrativedu Persomel
4+ PratiquesRHdansles ertreprises/organisations
4 CRHetdot dutravail
4+ Gestiondelapaie
4 Ingénieriedelaformetion
4+ CRHdanslesacteur pblic
4 Gestion dessandtiors et procédurede licenciemert
4+ Calod desindenTites (drots) de licencieent-Damission
4+ Sagepaie&RH
4+ Managerent duchangerrent dars Les orgarisations/entreprises
4 Corrrrent décrocher uneplo
4 Coflitsaurlelieudutravail: ctratégies de résalution
& Tenweet interpréation des TB-RH
4+ CRHdansladynanricuedes organisations
4 Audit sodial ouaudt deta gestiondes RH
4 Fomretion des évaluateursen &valugtion du persomnel
4 Pratiquesdesrelations sodales et prfessionelles
4 [alogue sodial e performance arganisationnelle
L Processusde GPECdansles entreprises/organisations
L Ingérieriedelagestion de la formretion
L Dysfonctionnerments sodalX dars Les ertreprises/organisations
4+ Systerre dinformetion RHER)
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2- COMPEIENES ASSSTANT CEOIRECTICN

4 Techniques de Secréariat
4 Rédaction administrative

-

3- COVPETBNCES INFCRVATICLES

Wndows

Mcrosoft dffice ord

Mcrosoft office Bxcel débutant et nroyen
Marosoft office Excel avancé

Marosoft difice PowerPaint

Mcrosoft dffice Publisher

Mcrosoft dffice Access

Programration de sites web dynarriques
Infographie

Réseaux informratiques

Mairtenance informretiue

- & F+ £+ & &+ &+ &+ &+ & ¥

4~ COVPETENCES ENCOMPTABLITE

4+ HAnancespublique
4 Pratiques de la Conrptabiilité dans les entreprises/ONGs
# Fscalité des entreprises
4 Logiciel Sage Conptahilité 100
5- COMFEIENCES LINGUSTIALES
4 Anglais niveau déoutant
4 Anglais niveauintermédiaire
#+ Anglais des ffaires
+ AnglaisRH
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